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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) .. .6

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling basis van het cuftureet en maatschappelijk gedachtengoed. Zij doet dit door het zonder
van de instelling. ‘winstoogmerk (door—).o'nt\lekeIen en begeleiden van dans?alenten middels dlverse.
Watwil deinstelling ‘workshops en begeteidingsprogramma’ 's; voor dansers diehur talenten verder wilter -

_ iontwikkelen en/of de ambitie hebben om door te stromen naar een dansopleiding of
bereiken? ‘dansacademie.-De stichting-heeft ook-tot-doel-het verrichten van-alle verdere -..........:

....................................................................................................................................................................................................................

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . ‘b Deelname aan nationale en internationale wedstrijden bereikbaar maken gny -
verrichtde mste”mg? S T R e R ety EAR A rbr et Meibeee G T AP TR TO PP PP :
Wanneer worden :behouden (voorbeelden zij Raising Crew die afgelopen jaar Europees Kampioen werd

ke werlgmamhed en Noa-en-Jessey die nu-genomineerd zijn-bij-Limburgs-sportgata. s
we ewer?aam eden e Het Verwerven Van financiglé middelén om haar doeléen té Vérwezenlijken, onder
U'tgevoe'_’d' Fn hoe meerdgorfgndswerwng,subs;d|esendonat|es
dfage” die bijaan het idHet ondersteunen van evenementen om hiet draagviak voor de danskunst te
realiseren van de ivergroten,. bijvaorbeeld. Urban. DANCE NIGRL ...
doelstelling? -e: Het fungeren-als-aanjager voor initiatieven die-bijdragen-aan-een structurete -

:ondersteuning en kennisinfrastructuur, bijvoorbeeld masterclasses voor docenten op
g.het..gebied..va.n.ngang”met...kinde.ren/ado]e.s@enten._ ....................................................................................... :
:f. Werving van nieuwe danstalenten uit alle lagen van de maatschappij. .
Hoekrijgt denstelling  Voornamelijk door subsidie van gemeente, bijdragen vanuit Huis van de Kunsten |
. ‘Limburg en Stichting CPV. Verder dmv crowfdfunding eninzameling (bijvoorbeetd
inkomsten? i A Tt RN~ P N ST T ROt D T N B ) T .
igrote Clubactie). Daarnaast is de Stichting bezig om fondsen te benaderen, zodat het

‘ontwikkeltraject van-de-talenten-beter vorm-gegeven Kan Worden
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://www.stichtingudstalent.com/about Open
verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum 01 - 01 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 01-01-2022 01-01-2021 (*) Passiva 01-01-2022 01-01-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € ........................ 155 € 155 Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
e : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € 92 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 19-8522 € 794 Totaal € 19.605; € 547:

Toelichting

Geef hier een zﬁ'f!ﬁi.‘.?ﬂ(@nZK.U..UF‘.?Dﬁﬁf’.‘ﬁ(?ﬁiﬁﬁiﬁ?ﬁ?(ZQZQY?TZQHZ?Y@%?Z@QI@Y@ZY?.‘@QQQ;?HZ?Z‘?I]Zﬁ?é@ﬁﬁmﬁkﬁﬁﬁﬂW?Iﬁg?ﬁﬁ?@?ﬁW?iI?ﬂﬁﬁ‘.@ﬁﬁ2922}11ZQK].S.;Ziﬁﬁﬁﬁp.‘?K?_ﬂqZQ?%FﬂQQZﬂgﬁm?‘?ZW?ZIYQQF]2.0.22ﬁﬂfﬂi
toelichting bij de ;vv_ed_erom subsidie heeft toegeze_gd en dit naar alle V\(aars_chljnlljkheld een structurele, jaarlijks terugkerende subsidie zal zijn ten behoeve van projecten :
balans qfvu’de ur] Wehopendatwehetcorrecthebben|ngevu]d ..........................................................................................................................................................................................................................................................................
L e
in als hier een hTtpS'//WWWSTIChtlI’lgUdStaIEﬁtCom/abOU'[ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 9.110: € 19.184

Saldo van baten en lasten € 2.738 € 2.605:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.stichtingudstalent.com/about
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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